COMUNE DI VIGO RENDENA PROVINCIA DI TRENTO

N. ¥ di Protocollo N. 34  Registro Atti privati

OGGETTO: Convenzione per la gestione del Servizio di segreteria tra i

Comuni di Vigo Rendena e Bondo.

L’anno duemilasette addi due del mese di luglio presso la sede del Comune

di Vigo Rendena tra i signori:

1. Loranzi Ezio, che interviene nel presente atto in qualita di legale

rappresentante del Comune di Vigo Rendena, C.F.: 86002890225 in
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esecuzione della deliberazione del Consiglio comunale n. 13 dd. 30.05.2007

2. Valenti Massimo, che interviene nel presente atto in qualita di legale

rappresentante del Comune di Bondo, C.F.: 00271920225 in esecuzione

della deliberazione del Consiglic comunale n. 14 dd. 28.06.2007;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1

| I Comuni di Vigo Rendena e Bondo ricompresi nel territorio della Provincia

Autonoma di Trento e rientranti nella classe IVM ai fini dell’attribuzione del

Segretario Comunale, con la presente convenzione stabiliscono di servirsi

dell'opera di un solo Segretario comunale anche al fine di ottenere un

significative risparmio della relativa spesa a beneficio dei Comuni

medesimi. e e e e o R

Il Segretario comunale & incardinato presso il Comune di Vigo Rendena che

assume la qualifica di Comune capofila. =============s====s=========

ART. 2

della presente convenzione e potra essere sciolta per coincidente volonta




dei Comuni convenzionati o da parte di uno solo di essi, con apposita

deliberazione consiliare, previo preavviso di numero sel mesi; lo

scioglimento della convenzione avra decorrenza dal primo giorno

successivo allo spirare del termine di preavviso. In caso di scioglimento

della convenzione, il Segretario comunale titolare della convenzione diverra

ART. 3

titolare della sede segretarile del Comune capofila ove € stato incardinato. ™3,

Tutte le spese relative alla convenzione in oggetto vengono ripartite tra i

due Enti come segue:

Comune di Vigo Rendena: 40% (diconsi quarantapercento) =============

Comune di Bondo: 60% (diconsi sessantapercento). s==================

| 11 pagamento degli emolumenti spettanti al Segretario comunale sara

il pagamento dei relativi contributi assistenziali e previdenziali, stanziando

allo scopo le somme relative nel proprio bilancio. Nella parte attiva del

bilancio stesso sard prevista la somma che esso presumerd di riscuotere, a

titolo di trasferimento, dall’'altro Comune convenzicnato. Il Comune di Vigo

Rendena provvederd a compilare, entro il mese successivo a ciascun

semestre (luglio e gennaio} di ogni anno, il rendiconto di tutie le spese

sostenute per il servizio di segreteria di detto semestre ed approvera il

riparto fra i due Enti. Il riparto, approvato nella percentuale prevista, sara

B

trasmesso al Comune di Bondo che liquidera detto riparto entro il secondo

mese successivo al semestre di riferimento (agosto e febbraio) di ogni anno.

_ART. 4

Al Segretario comunale, spetterd unindennita aggiuntiva mensile da deter-




minarsi ai sensi di legge e degli Accordi sindacali. =======s=ss=========

ART. 5

sostenute, regolarmente documentate, per effettuare il servizio nel Comune

convenzionato., Tale spesa sard ripartita fra i Comuni secondo le

percentuali di cui all’articolo 3). =s========ss=sarcs================

ART, 6

 Le spese delle missioni o trasferte svolte dal Segretario ed i diritti di rogito

allo stesso spettanti, saranno esclusivamente a carico del Comune

nellinteresse del quale tali prestazioni sono state effettuate. ====s======

ART. 7

Il Segretaric comunale, nell'ambito dell'assetto organizzativo degli Enti

convenzionati ed in relazione agli obiettivi e programmi da realizzare

affidati alla sua responsahilitd, assicura la propria presenza in servizio ed

organizza il proprio tempo di lavoro, in modo autonomo. =========s=====

ART. 8

La valutazione del Segretario comunale, ai fini della corresponsione della

retribuzione accessoria, spetta all'orgdno individuato dal Contratto

Collettive Provinciale di Lavoro ovvero dallo Statuto Comunale di ciascun

Ente convenzionato. ============= Nttt

" ART. 9

Le forme di consultazione tra gli. Enti convenzionati sono assicurate da

incontri periodici tra i rispettivi: Sindaci che, in accordo con il Segretario

comunale, garantiranno il miglior funzionamento del servizio di segreteria.

In caso di temporanea assenza ovvero vacanza del posto di segretario, i




Sindaci degli Enti convenzionati attiveranno, di comune accordo, le oppor-

tune procedure di Copertura. B e e S e e

ART. 10

Al Segretario comunale & consentita 'assunzione di incarichi presso altre

Amministrazioni locali, previa autorizzazione dell’Organo individuato dal

Coniratto Collettivo ovvero da Atti organizzativi del Comune capofila,

sentite il Sindaco dell’altro Ente convenzionato, sempreché cid sia

conciliabile con losservanza dei doveri d'ufficic e non arrechi pregiudizio

alcuno al buon andamento degli Uffici. S=m=s===s====s==sssosmsss=====

ART, 11

La presente convenzione risulta esente, ai sensi dell’art. 16, Allegato B/ del

D.P.R. 26.10.1972 n. 642, dall'imposta di bollo. =====s==s=socsocooom===

ART. 12

Per gli Istituti non espressamente previsti nella presente convenzione, si fa

rimando alle leggi ed agli accordi sindacali vigenti. ===================

Letto, approvato e sottoscritto. }
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SINDACO DI VIGO RENDENA: Loranzi Ezio C—"‘}

VICESINDACO DI BONDQO: Valenti Massimeoe UQQ,QLUJ\ \Q&Q._\_;




